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Directorul General
VICTOR RODIONOV
Data: 12.08.09
DECIZIE

privind implementarea procedurii de informare a partenerilor despre principiile de conduita in
afaceri ale Societatii

In scopul cresterii eficientei controalelor de nivel corporativ din cadrul Sistemului de
control intern al Societatii si promovarii principiilor eticii si conduitei in afaceri.

DISPUN

1. Implementarea procedurii de informare a agentilor economici externi si colaboratorilor
Societatii despre principiile de condulta in afaceri “Ductil Steel” SA conform prescriptiilor
indicate mai jos:

- incepand cu data de 12.08.09, la toate contractele care vor fi incheiate de Societate cu
agentii economici (clienti, furnizori de materii prime, materiale, piese de schimb, mijloace fixe,
prestatori de servicii, etc.) se va atasa, in mod obligatoriu, formularul (Anexa nr.1) cu descrierea
principiilor de conduité in afaceri.

Responsabili: Sefi compartimente functionale, initiatoare ale incheierii contractelor
Termen: permanent.



- transmiterea, prin fax (cu confirmare de primire) sau e-mail, a formularului cu descrierea
principiilor de conduiti in afaceri, tuturor agentilor economici — parteneri ai Intreprinderii, cu
care au fost incheiate si sunt in desfisurare contracte comerciale.

Responsabil: Directorii directiilor initiatoare ale contractelor aflate in desfisurare
Termen: 31.08.2009.

- directorii de departamente sd asigure afigarea variantei succinte a Codului pe afisierele
si/sau panourile din toate birourile si/sau sectiile din subordine (Anexa nr.2).
Termen: permanent

2. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii apartine Directorului General.
Avizat:

Director General Adjunct pentru Finante si Economie — Khovanov Vladimj
Director Control Risc — Polyakov Evgeny.,

Sef Control Intern - Seremet Radomir \
Sef Serviciul Juridic — Stratila Andrei =~ ™

/

Elaborat:
Ceban Maxim



Anexanr.1l

la Decizia DG nr. /

Principiile de conduita a afacerii

Stimate client,

Recunoscind importanta inaltelor standarde ale eticii §i conduitei in afaceri, indispensabile
pentru succesul in afaceri, Ductil Steel SA (in continuare Companie), membrd a Grupului
Mechel, a elaborat si implementat Codul eticii corporative.

Conform acestui Cod toti angajatii Companiei sunt obligati sa relationeze cu clientii, furnizorii
si concurentii Societatii in baza principiilor corectitudinii si respectului reciproc. Angajatilor
Companiei le este interzis sd obtind castiguri materiale ilegale sau privilegii ca urmare a
exercitarii functiei sale in cadrul Companei.

Daca Vi sunt cunoscute fapte ce dovedesc incilcarea principiilor sus numite de cétre angajatii
Societatii, le puteti comunica conducerii Societdtii prin intermediul liniei telefonice de
incredere / postei electronice.

Linia de incredere referitor la respectarea Codului eticii corporative “Ductil Steel” SA
- posta jud. Buzau, or. Buzau, str. Aleea Industriilor, nr.1, Directia control risc
- reteaua Romtelecom 0238 713 490 (133)
- e-mail confidential@ductilsteel.ro

Codul eticii corporative este disponibila pe adresa electronica a Companiei
www.ductilsteel.ro



Codul eticii corporative

Aprobat prin Decizia Directorului General nr. HR|EX)8027/29.05.09

Codul eticii corporative contine principiile generale de etica a Companiei
#Ductil Steel” SA (in continuare Companie) si a persoanelor afiliate ei
elaborate in baza normelor si principiilor consacrate ale dreptului

international, uzantelor in afaceri si legislatiei Romaniei.

Conflictul de interese

Angajatii vor trebui sa evite activ interesele personale care ar putea
influenta capacitatea lor de a actiona in interegsul Companiei si totodata
ar putea Ingreuna executarea oblectiva si eficienta a muncii de catre ei.
In continuare sunt prezentate citeva cazuri care conduc la aparitia
conflictelor de interese:

- Lucruin alte unitati. ,
- Obtinerea ilegala a beneficiului personal,
- Cadouri, manifestatii de prezentare si exercitarea presiuni,

- Interes / participare financiard in cadrul unei organizatii
concurente a Societatii,

- Imprumuturi sau alte operatiuni financiare.
- Calitate de membru in consilii de administratie si comitete

Actiunile membrilor de familie ai angajatilor in afara Companiei pot
duce la aparitia conflictelor de interese, deoarece ei pot influenta
obiectivitatea angajatului in luarea de decizii in numele Companiei..

Angajatii au obligatia sa aducd la cunostinta conducerii Companiei,
orice fel de informaitii ce pot duce la aparitia conflictelor de interese.

Posibilitati corporative

Angajatul Companiei este obligat s& promoveze interesele Companiei
atunci cand existd aceastd oportunitate.

Nimeni din angajati nu poate folosi bunurile, informatiile corporative
sau functia sa in Companie cu scopul unui castig sau concurentei cu
Compania.

Informatia confidentiala

Informatia confidentiala cuprinde toata informatia, care nu este
accesibila tuturor, care ar putea fi utila concurentilor sau care in cazul
divulgarii ei ar putea aduce pierderi Companiei, angajatilor ei sau
clientilor ei.

Angajatii sunt obligati sa pastreze toata informatia confidentiala a
Companiei sau persoanelor terte cu care Compania are afaceri,
exclusiv in cazurile cand divulgarea este sanctionata sau este
obligatorie din punct de vedere juridic.

Divulgarea fara acord a informatiei confidentiale poate provoca pagube
capacitatii concurentiale a Companiei sau clientilor ei si poate duce la
raspundere penala a angajatului si/sau Companiei.
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Concurenta si corectitudinea afacerilor

Toti angajatii trebuie sa formeze niste relatii cu colegii sai, de
asemenea cu furnizorii si concurentii Companiei, pe principii
bazate pe corectitudine si respect reciproc.

Protectia si folosirea activelor patrimoniului Companiei

Angajatii trebuie sa protejeze activele si patrimoniul Companiei
si sa asigure eficacitatea folosirii lor doar in scopurile afacerilor
legale. Folosirea bunurilor Companiei cu scopul imbogatirii
personale, de asemenea in orice scop ilegal, personal sau
imoral este interzisa.

Stilul corporativ

Angajatii de birou sunt obligati sa respecte stilul de afaceri al
tinutei, corespunzator imaginii Companiei. Aspectul exterior al
angajatului de birou nu trebuie sa fie provocator sau neingrijit.
Nerespectarea de catre angajatorul de birou a stilului de afaceri
in ceea ce priveste tinuta reprezinta incalcarea disciplinei de
munca si poate avea ca urmare sanctionarea disciplinara.

Toti angajatii sunt obligati sa comunice despre orice incalcare
cunoscuta a prezentului Cod sau suspiciune referitoare la
existenta acesteia, inclusiv incalcarea legilor, regulilor,
prevederilor sau politicilor aplicabile Companiei. Comunicarea
despre incalcarea cunoscuta sau suspectata trebuie privita nu
ca un act de neloialitate, d ca o actiune care are scopul
protectiei autoritatii si integritatii Companiei si angajatilor sai.

Respectarea clauzelor prezentului Cod este o obligatie oficiala a
angajatilor.

Daca angajatului i se face cunoscut sau suspecta despre o
incalcare a prezentului Cod, este necesar imediat sa comunice
despre ea la Departamentul Resurse Umane sau Departamentul
Control Risc.

Prezentul Cod completeazi prevederile
Regulamentului Intern al SC "Ductil Steel” SA,
respectarea lui fiind obligatorie pentru toti angajatii,
indiferent de durata contractului individual de munca.

Incslcarea cu vinovstie a prezentului Cod de cadtre
angajali antreneaza rdspunderea disciplinara a
acestora, inclusiv posibilitatea concedierii (desfacerea
contractului de munca).

Varianta completd a codului este disponibild spre consultare la seful compartimentului functional / sectiei corespunzitoare,
sau in format electronic pe pagina web a Companiei www.ductilsteel.ro

Orice incdlcare a prezentului Cod sau a legilor, regulilor, prevederilor sau politicilor aplicabile Companiei poate fi comunicats

in conditii de anonimitate prin intermediul:
»  cutiilor postale de incredere;
« liniei telefonice de incredere (int.) — 133;

. e-mail - conﬁdential@ductilsteeﬁro

Anexa nr.2
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MMPUKA3
0 6HeOpeHUU NPOYEOyPbl UHPOPMUPOBAHUSL BHEUHUX KOHMPASEHMO8
U NpUHYUNax eedeHus busneca

C nenpio noBeImeHUS 3(Q(PEKTUBHOCTA KOHTPOJEH KOPHOPATHBHOTO YPOBHS B paMKax
Cucremsl BHyTpeHHETO KOHTpoNs Ilpeampusitms ¥ TpOABMKEHHS IPHHIMIIOB JEJIOBOTO
TOBEJICHUS U 3THUKH

ITPUKA3BIBAIO

1. Brectm B jeiicTBue mporienypy WHGOPMHPOBAHWS BHEIIHHX KOHTPAreHTOB U
cotpynuukoB llpennpuatua o nmpunnunax BeneHus OmzHeca AQO «Jyxtun Crum», cormacsHo
HIDKE IPUBEIICHHBIM ITPEAIACAHIAM

- ¢ 12 aBrycra 2009 r. ko BceM 3aKiIOYeHHBIM JoroBopam llpeanpusaTineM ¢ BHEIIHUMH
KOHTpareHTaMu (KJIHMEHTHI, IOCTaBIMUKH TOBApPHO-MATepHAIBHBIX IIEHHOCTEH, 3amrJacTei,
OCHOBHBIX CPEJIICTB, TMOCTABUIMKHA YCIYT W Mp.), B O0SI3aTEIBHOM NOpPsAKe, OyAeT NPHIOKEHO
JMCTOBKA C ONMCAaHHEM MPUHIMIIOB BEJICHHA On3Heca (IpuioxkeHue Hp. 1).

OrtBercrBenHsbni: HavanbHUK (HyHKIIMOHATIHHOTO OAPA3ACTICHIS HHUIIHATOPA
3aKITIOYEHUS IOTOBOPA.
Cpok: IOCTOSIHHO

- B cpok 710 31.08.2009 upextopam ymupaBieHHN OpraHM30BaTh pacchUIKy (1o dakcy ¢
TOJTBEPKACHAEM O TMOJNYYEHHWH, WIH TI0 DJIEKTPOHHOH MOYTE) JIACTOBOK C OIMCAHUEM
IPUHIWIIOB BeJIcHWsT OW3Heca, BCeM KOHTpareHTaM lIpeAnpusTus, mo KOTOPHIM WMMEIOTCS
OJIMCaHHbIE U ACHCTBYIOIIHE JIOTOBOPA.



- IUpeKTOpaM JellapTaMeHTOB 0OeCcIeunTh BEIBEIMBaHNE KpaTKkoro BapranTta Kojexca na
ZI0CKax OOBSBIICHUH W/MIIM Ha BRIBECKAaX BceX OQHUCOB /MM B IEXaX HOMUMHEHNUI
(ITlpunoxenwue Ne2).

CpOK:TIOCTOSHHO

2. KoHTpoIb 32 HCIIOHEHREM JJAHHOTO IIPHKa3a OCTABILIIO 32 COOO0.



IIpunoxenne Ne2

Kk ITpuxazy I'JT Ne /

MNpuHUMnbl BeaeHus busHeca

YBa:kaemplii napTHep,

Ilpu3HaBast B&XHOCTH BBICOKHX CTaHAAPTOB KOPIOPATHBHOIO YIIPABJICHMS M JEJIOBOM 3THMKH,
AO  «Jlyktun Crw»  (manee Kommanus), smisomeecs modepHedl  KOMIaHMEH
I'pynmer «Meden», pazpaboTano 1 BHenpuno Kogeke KOprnopaTuBHOM STHKH.

B coorsercreun ¢ manupm Komexcom Bce pabGoTHuke Kommanwu IOJDKHEI CTPOMTE CBOH
OTHOIICHHS C KIHCHTAMM, IOCTAaBIIMKAMK M KOHKypeHTaM# KoMmmaHwe Ha HpHHIMIAX
YECTHOCTH M B3aHMHOTO yBakeHmdA. PabortHukamM Kommanmu He ciiefyeT H3BIEKaTh
HECIIPABE/UIMBYIO BBITOAY 3a CYET KOro-iMO0 IOCPEICTBOM MAHMITYJISAUMH, yTAWBAHHS,
310ynoTpebaenus nHbpopManuell s IPUBHUICTHPOBAHHBIX MONB30BATENCH, HENPABHILHOTO
IIPE/ICTABJICHH CYIIECTBEHHBIX (DAKTOB WII HHBIX HEYECTHHIX CIIOCOOOB BEJEHHUS JIEL.

Ecim Bam wu3BecTHO 0 ¢akrax, CBHAETEIHCTBYIOMIHX O HApYyLIEHHSX BHIIEHA3BAaHHBIX
IPUHIMIIOB CO CTOPOHH pabotaukoB Kommanuw, Ber Moxere cooOmurs 00 3TOM IO

TenedoHy / Ha SNEKTPOHHEBIA aJipec ropsuei JHHUK [0 BonpocaM cobmoneHus I1ojoxeHus o
HOpMax JIeJIOBOTO TIOBEICHHUS U STHKH.

Jlunusa dosepun no eonpocam cobmodenus Kodexca kopnopamuenoii smuxu
AO « lykmun Cmun»:

- nouma ye3o0 by3ay, 2.by3ay, yn. Anea Hudycmpuunop, Nel, Tupexyuu konmpona
puckoe
- cemb Romtelecom 0 238 713 490 (133)

- e-mail confidential@ductilsteel.ro

Kooexc doenoeozo noéedenun u smuxu docmynen na caiime Komnanuu
www.ductilsteel.ro
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Hactosumii Koaekc KOpMopaTUBHOW 3TUKU SBASIETC BHYTPEHHWM
nokymeHToM  [yxtun Crun A. O. (ganee — “KoMnaHua"), coaepxur
ob6Lyre sTUUECKUE NPUHLMNLE KoMnanun 1 ee addbunmpoBaHHbIX A,
pa3paboTaHHbIX Ha OCHOBE OBIENPU3HAHHBIX MPUHLWNOB W HOPM
MEXAYHAPOAHOrO Npasa, AEnoBOro oblieHWs U 3aKoHOAATeNbCTBa
PyMbiHMK

KoHdmkr uHTepecos

PaboTHMKaM CrieayeT aKTUBHO M36eraTb BCAKOTO JIMUHOrO MHTEpeca,

KOTOprﬁ MOXET NOBMMATb Ha WX CMNOCOOHOCTL AECTBOBaTbL B

MHTepecax Komnaduuu, a Takke 3aTpyAHWUTb OOBLEKTUMBHOE W

3PpeKTUBHOE BbINOHEHNE UMK paboTel. Hxe NpuBOAUTCS NepeyeHb

HECKO/IBKMX CAlyJaes, KOTOpbIe NPUBOAAT K BOSHUKHOBEHMIO KOH(NMKTa
MHTEDECOB:

- PaboTa B APYrviX OpraH1saumsix ,
- He3aKoHHOE NoMnyyeHUe NMUHOM Bbirofb ,

- MNopapku, NPEACTaBUTENbCKAE MEpOTpUATMA U OKasaHue
AaBReHus ,

- ®duHaHCoBas 3aMHTEPECOBAHHOCTL/yuacTue ,
- 3aliMbl MK UHble DUHAHCOBLIE OnepaLuK .
- UrneHcTso B COBETaxX AUPEKTOPOB N KOMUTETAX

[Jeicteua uneHoB ceMbu paboTHUKOB BHe KOMMaHWM MOryT NpuBecTy
K BO3HUKHOBEHWO KOHIMKTA WMHTEpecoB, MOCKONMbKY OHW MOTYT
BAMATE Ha O6GLEKTUBHOCTL PAbOTHUKA MpWU MPUHATMM peiueHui oT
vMeHn Komnaxum,

KomnaHus Ttpebyer, uTtobbi paboTHUKM MONHOCTHIO PaCcKpbLIBaM
KomnaHum wuHbopMaumio 0 niobbix  CUTYaUMsX, KOTOpbIE, Kak
060CHOBaHHO MOXHO NPEANoNOKUTb, NPUBEAYT K BO3HUKHOBEHUMIO
KOH(AMKT2 UHTEPECOB.

KopnopatnsHbie BO3MOXHOCTH

PabotHuk KomnaHun obsizaH npoasuratb wHTepecl KomnaHwuy npu
NOSIBIEHUN BO3MOXHOCTW CAieNaThb 3TO.

HUKTO M3 paboTHUKOB HE MOXET WCMONb30BaTL KOPROPATUBHYIO
CO6CTBEHHOCTL, MHGOPMALMIO UK CBOE MOonoXeHue B KoMnakwu 8
LENSIX INYHOM BBIFOALI W KOHKYPUPOBaTL C KoMMaHueit.

Informatia confidentiala

KoHduaeHumansHas MHQOpMaums BIJIIOYAET BCIO MH(OpMauuio, He
ABNAIOLIYIOC OBLWEeAOCTYNHOK, KOTopas Morna 6bi 6biTh nofesHol
KOHKYPEHTaM, WM KOTOpas B Clydae ee packpbitus Morna Obl
HaHecTu Bpep, KoMnanum, ee COTPYAHUKaMN UNK ee KneHTam.

PaboTHUKM 06513aHblI XPaHUTb BCIO KOHOUAEHUMATLHYIO MH(OPMALMIO
KoMmaHum unu TPETBMX MWL, C KOTOpbIMU KoMnakus BeaeT 6u3Hec, 33
VCK/IOUEHMEM ClydaeB, KOTAQ PacKpbiTME CAHKLMOHWMPOBAHO Wiu
ABNSETCA I0PUANUECKN 0BA3aTENbHBIM.

HecaHKLMOHUPOBAHHOE PACKPLITUE KOHGUAEHUMANBHON MHbOPMaLmm
MOXET NPUYUHUTL YLIEPS KOHKYPEHTOCTIOCOBHOCTM KoMMaHum unm ee
KMEHTOB ¥ MOXET TMPMBECTM K BO3HMKHOBEHMIO MPaBoOBOM
OTBETCTBEHHOCTU DABOTHMKA M/unm KomnaHuu.

*

KoHkypeHLMs n yeCcTHOe BefieHne gen

Bce pabOTHUKM JOMKHbI CTPOMTH CBOM  OTHOLIEHMS C
KOMIEraMi, a Taloke C HIMEeHTaMKi, NOCTaBluMKaMu W
KOHKYypeHTaMu KOMMaHMM Ha FMPUHLMMAX YECTHOCTH U
B3aMUMHOIO YBaXEHVA.

3awmTa 1 NCNoNb30BaHUe aKTUBOB UMYLLLECTBA KOMMAaHMM

PaboTHMKM JOMKHLI  3alMIaTh  aKTUMBbl W UMYLLECTBO
KomnaHuy 1 obecneunsatb MX 3 derTusHoe UCronb3oBaHne
TONMBKO B UeNfX 3aKOHHOro 6usHeca. Wcnonb3osahve
umyulectea KomnaHum ¢ uenbio AvuHoOro oborauwienvs, a
TaKKe B SIOObIX HE3AKOHHBIX, HECAHKLIMOHUPOBaHHBIX MAUHBIX
WM HESTVYHBIX LIeNsIX 3anpelueHo.

KopnopaTueHbiii CTwiib

OducHote paboTHukM 00si3aHbl cobnioaatb AEnoBOW CTunb B
ofexae, COOTBETCTBYIOLMIA UMWDKY KOoMMaHuu. BHelHuid Bug
oucHoro paboTHVKa He A0MKEH 6biThb BbIbIBAOWMM UM
HebpexHbiM. Hecobniogenne odmcHbIM paBOTHMKOM AEMOBOrO
CTUAS B OfIEX/E SIBMSIETCA HapYLLIEHUEM TPYAOBOA AMCLUMINIAHDI
M MOXeT MoBAeYb 3a COGON HanoXeHue AWUCUMIITMHAPHOIO
B3biCKaHWs.

Bce paboTHukM 06s3aHbl AoKIaAbiBaTb O MO6OM M3BECTHOM
HapyLeHUn Hactosiero Kogekca wnv rnoao3peHnn 0 TakoBoM,
BIUMOYas noboe HapyweHue npuMmeHMMbix K KomnaHmum
3aKOHOB, MpaBwi, MONOXeHWn wiy nonutuku. CoobileHue 06
M3BECTHOM WM  NOAJO3PEBAEMOM  HapYLIeHWM HACTOSLIErO
Konexkca AO/MKHO paccMaTpuBaThCsl HE KaK aKT Heslosi/IbHOCTH,
@ KaK AeHCTBME B LENsX 3amTbl penyTaumn v UENOCTHOCTH
KomnaHum u ee paboTHUKOB.

WcronHeHnWe  yoioBWMiA  HaCTOALLErO
ouimansHON 0BA3aHHOCTBIO PaBOTHWKOB.

Kogekca sBnfetcs

Ecnm paboTHUKY CTaHOBUTCS M3BECTHO WM OH MOAO3PEBAET O
HapyweHun Hacroswero Kogekca, HeobxoavMo HeMepneHHo
coobuwmTtb 06 3T70M B [lenapraMeHT no pabore C riepcoHanoM
wm enaptameHt KoHTpons Pucka.

Hacroswymnii Kogexc  ponosnwser nonoxenmne
Bryrpernero Pernamernra AO <«fQywxrwir Crwn», ero
cobumogerHne SBJSETCA 006A3are/ibHbiM I Bcex
PabOTHMKOB, HE3aBUCUMO OT CPOKa  JIHYHOro
TPYAOBOro 40roBopa.

PaborHuxaM, Hapywaowme Hacrosupi Kogexc
rposur AancyensaeHapHan OTBETCTBEHHOCTD,
BIJTIONHUTE/IBHO BO3MOIKHOCTD YBOJIbHEHNS
(pacropyxenne paboyero KOHTpaKkara).

TMornnas Bepcnsa KOAEKCa HaXOUHNTCA y paboyero/OTBETCTBEHHOIO, HITH B SNIEKTPOHHOM (JOpMaTe Ha oHUNanbHOM caiTe

Komnannn www.ductilsteel.ro

O s1r060M HapyweHnn HacTosaujero Kogexca N 3aKoHOoB, NPpaswsy, NOJIOXKEHWN WITH NPUMEHEHHOH Mo/t KoMnanwm

MOXCHO COOBLYNTD B yCITOBHIX aHOHMMHOCTH Yepe3 :
= [IYHKTbHI JOBEPHS;
= res1edhOHHOM IHnY JOBEPHA (BHYT.) — 133;

«  e-mail - confidential@ductilsteel.ro



